FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
PREVINOVA

EDITAL DE DISPENSA PRESENCIAL N° 001/2024

O Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova inscrito no CNPJ sob o n° 09.251.848/0001-
68, com sede na Avenida S&o Luiz n° 995, Centro, em Nova Aurora, Estado do Paran4, torna publico,
gue realizara Dispensa de Licitagdo, com critério de julgamento do tipo MENOR PRECO, enquadrando-
se na hipétese do art. 75, inciso |l, da Lei Federal n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n°® 112/2023,
seguindo as disposicdes de tais regulamentos, assim como demais legislacdes aplicaveis.

FASE PRAZO

Periodo de recebimento das propostas Do dia 25/03/2024 até o dia 01/04/2024
E-mail envio de propostas previnova@hotmail.com
Andlise/julgamento das propostas recebidas A partir das 08h do dia 02/04/2024

1. DO OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa especializada em seguranca do trabalho para cumprir as exigéncias
da previdéncia social e-social para 6rgaos publicos.
1.2. O detalhamento do objeto consta no Anexo | — Termo de Referéncia.

2. DO VALOR MAXIMO ACEITAVEL

2.1. O valor anual maximo para esta contratacéo é de R$ 1.980,00 (um mil novecentos e oitenta
reais), de acordo com especificacdo e quantitativos estabelecidos no Anexo Il - Termo de
Referéncia.

3. DA PARTICIPACAQO NA DISPENSA

3.1. Poderéo patrticipar desta Dispensa presencial os interessados, cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto deste processo. Os fornecedores deverdo encaminhar suas propostas
comerciais para o endereco eletrénico do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova, cujos
enderecos encontra-se no preambulo deste edital, durante o periodo definido neste edital como “Periodo
de Recebimento das Propostas”, observando, na formulagdo do preco, o maximo de 02 (duas) casas
decimais apés a virgula.

3.2.  Olicitante devera informar na proposta a marca, modelo no que se aplicar, descrigdo do produto
e demais informacBes de acordo com o Anexo | — Termo de referéncia deste Edital e demais
caracteristicas do(s) produto(s) ofertado(s).

3.3. Serdo desclassificadas, propostas encaminhadas apds o periodo estipulado neste edital, bem
como, as que ndo atenderem as demais condi¢des estabelecidas.

3.4. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o objeto sera adjudicado ao autor
da proposta que ofertar o menor prego.

3.5.  Ostrabalhos serdo conduzidos por Servidor do FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA-
PREVINOVA, denominado “Agente de Contratagdo”, mediante a inser¢cdo e disponibilizagdo das
informagbes acerca deste processo.

3.6. O Agente de Contratagéo responsavel pelo trAmite desta Dispensa de Licitacéo serd: RODRIGO
QUEMEL MALAQUIA, nomeado através da Portaria n° 238/2024.

4. DAS CONDICOES E IMPEDIMENTOS DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar pessoas juridicas regularmente estabelecidas no pais com ramo de
atuacao compativel ao objeto da contratacdo e que apresentem os documentos exigidos para
habilitacéo.

4.2. Nao poderdao disputar licitacdo ou participar da execucdo de contrato, direta ou
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4.3.

4.4.

FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
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indiretamente:
pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo/contratacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo/contratacdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;
pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente ou colaborador da Prefeitura Municipal de Nova Aurora que desempenhe
funcéo pertinente ao processo de licitagdo/contratacédo, que atue na fiscalizacédo ou na gestao do
contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;
empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;
pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a esta contratacdo, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;
empresas que constem no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS), do
Portal da Transp. do Gov. Federal e/ou Cadastro de Impedidos de Licitar, do TCE-PR.

O impedimento de que trata a alinea a) do subitem anterior ser4 também aplicado ao licitante
gue atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancédo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do participante.

A participacdo neste processo implica a aceitacdo das condicBes estabelecidas neste
processo, em seus anexos e também na legislacao aplicavel.

DA PROPOSTA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

O fornecedor interessado, apos a divulgacdo desta Dispensa, encaminhara, dentro do prazo
exigido, a sua proposta, (podendo utilizar o modelo conforme Anexo Il), contendo a descricao
do objeto ofertado, a marca/fabricante/modelo do produto (se houver), além do preco
proposto, até a data e o horario limites estabelecidos para envio das propostas.

Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, ficam
vinculadas a empresa participante.

Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento do objeto desta Dispensa.

Os precos ofertados seréo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagédo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

Até o encerramento de recep¢éo das propostas, os licitantes poderédo substituir a proposta
anteriormente enviada, devendo contatar a Previnova para informar sobre a substituicédo e
sobre qual proposta devera ser considerada para analise posterior.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1.

6.2.

6.2.

6.2.

A partir da data e horario marcados, sera iniciado o julgamento das propostas recebidas (em
ordem de valor), onde o Agente de Contratagdo estarad verificando o atendimento as
condi¢des exigidas para execucgao do objeto.

No caso de o pregco da proposta vencedora estar acima do maximo estipulado pela
Administracdo, podera haver a negociagédo de condi¢fes mais vantajosas.

1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao maximo
estimado pela Administracéo.

2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores que ofertarem propostas, se
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houver, respeitada a ordem de valor (do menor para o maior), quando o primeiro colocado,
mesmo apods a negociagao, ter sua proposta recusada em razao do valor permanecer acima
do méaximo definido para a contratacao.

O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 30 (trinta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

Sera desclassificada a proposta vencedora que:

a) contiver vicios insanaveis;

b) nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

c) apresentar pre¢os inexequiveis ou acima do preco maximo definido para a contratacao;

d) ndéo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.6.

6.6.1.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

Erros sanaveis no preenchimento da proposta ndo constituem motivo para a desclassificacao
da mesma, a qual podera ser ajustada pelo fornecedor caso assim considere cabivel o agente
de contratacdo, no prazo indicado, desde que ndo haja majoracéo do preco.

O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas.

Parafins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada
no obijeto.

Se a proposta, sera examinada a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem
de classificacgéo.

Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciarhd a fase de habilitacéo,
observado o disposto no proximo item deste Aviso.

Caso ndo seja enviada nenhuma proposta para a Dispensa de Licitacdo por e-mail, sera
selecionado o fornecedor cuja proposta detém o menor valor dentre aquelas obtidas na fase
de Pesquisa de Precos.

DA HABILITACAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam no Anexo | — Termo de
Referéncia e serdo solicitados do fornecedor cuja proposta for aceita, estando dentro de
todas as condi¢des do item anterior deste aviso.

A documentacéo de habilitacéo sera solicitada ao fornecedor previamente vencedor, através
de e-mail que devera constar na sua proposta, bem como sera feito contato telefénico a fim
de comunicar a empresa.

A empresa terd o prazo de 04 horas para apresentacdo da documentacdo de habilitagéo, a
partir da comunicacgao/convocagéao por parte do Agente de Contratacdo responsavel.

Como condigéo prévia ao exame da documentacgédo de habilitagdo do fornecedor detentor da
melhor proposta, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢fes de participacéo,
especialmente quanto a existéncia de san¢édo que impeca a futura contratacéo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) Registro de Ocorréncias Impeditivas do SICAF;
b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br);
c) Cadastro de fornecedores sancionados do Municipio.

7.5.

7.6.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao sera
suspensa, sendo informada nova data e horario para a sua continuidade.

Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido
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7.6.

7.7.
7.8.

FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
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neste Aviso de Dispensa.

1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, sera examinada a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragao
de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitagao.
Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao, o fornecedor sera habilitado.
Somente havera a necessidade de apresentacdo de documentos originais quando houver
davida em relacéo a integridade do documento apresentado em sua forma digital.

8. DA ADJUDICACAQO E HOMOLOGACAO DO PROCESSO

8.1.

Apo6s encerrado o procedimento de julgamento e habilitacdo, o processo de Dispensa de
Licitacdo serd encaminhado a autoridade competente, para verificar os autos e, estando de
acordo, adjudicar e homologar o processo de contratacao direta.

9. DA ASSINATURA DO CONTRATO/INSTRUMENTO EQUIVALENTE

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Apo6s a homologacao e adjudicacéo, caso se conclua pela contratacao, sera firmado Contrato
ou emitido instrumento equivalente

O Contrato ou instrumento equivalente, sera enviado a Contratada diretamente no e-mail da
mesma, que devera constar na sua proposta.

O adjudicatéario entéo tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data do envio,
para assina-lo (no caso de Contrato) ou aceitar as condi¢cdes (em caso de outro instrumento,
como Solicitacdo de Fornecimento/Nota de Empenho/Ordem de Compra/etc.), sob pena de
decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste procedimento.

A assinatura do Contrato, preferencialmente, devera ser através de certificado/assinatura
digital (CITSmart, gov.br, entre outros).

Caso ndo possua assinatura digital, a Contratada devera entrar em contato com a
Administracdo para acordar outra forma de assinatura do instrumento contratual.

O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou

instrumento equivalente poderd ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario, desde que aceita pela Administracao.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1.

As sancdes administrativas aplicaveis constam no Anexo | — Termo de Referéncia.

11. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

11.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus

fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padréo de ética
durante todo o processo de licitagcdo, de contratacéo e de execuc¢éo do objeto contratual.

11.2. Para os propdésitos deste item, definem-se as seguintes praticas:

a)

b)

c)

d)

e)

“pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na
execucao de contrato;

“pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagcdo ou de execugédo de contrato;

“pratica colusivas”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

“pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatorio ou afetar a
execucédo do contrato;

“pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
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declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuracdo de alegacbes de préatica prevista neste processo e nas
clausulas do Contrato; atos cuja intengéo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o
organismo financeiro multilateral promover inspegéo.

11.3.

11.4.

Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancao sobre uma empresa
ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em
praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagéo
ou da execugao um contrato financiado pelo organismo.

Considerando os propdsitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢éo para a
contratacéo, devera concordar e autorizar que, na hip6tese de o contrato vir a ser financiado,
em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou
reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas
possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos os documentos, contas e
registros relacionados a licitacdo e a execucdo do Contrato.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1.

12.2.

12.2.1.
12.2.2.

12.2.3.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

O procedimento sera divulgado no site oficial do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-
Previnova (www.previnova.com.br), na aba de ‘“Licitacbes/Editais”, e/ou no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP, se for o caso.

No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracao podera:

republicar o presente aviso com uma nova data;

fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de
habilitacdo, conforme o caso;

valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos, sempre que possivel, e
desde que atendidas as condi¢Bes de habilitacdo exigidas.

As providéncias dos subitens 12.2.1. e 12.2.3. poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

Havendo a necessidade de realizacéo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo ndo conste neste Aviso de Dispensa, devera ser atendido o prazo indicado pelo Agente
de Contratacéo responsavel, através da respectiva comunicagao/notificacdo a empresa.
Cabera ao fornecedor acompanhar as operacoes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda do negodcio diante da inobservancia de quaisquer comunicagbes e prazos
publicados e/ou disponibilizados nos referidos sitios.

Os horarios estabelecidos na divulgagdo deste procedimento observardo o horéario de
Brasilia-DF.

No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas
gue nao alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante comunicagdo acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de
habilitacéo e classificagéo.

A anulacdo do procedimento de dispensa presencial, ndo gera direito & indenizacao,
ressalvada o disposto no paragrafo Unico do art. 71 da Lei Federal n°® 14.133/21.

As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacéo Direta serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacgao.

Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacgdo e apresentacdo de suas propostas
e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
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independentemente da conducdo ou do resultado do processo de contratacao.
12.11. Integram este Aviso de Contratacao Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes Anexos:
Anexo | -Termo de Referéncia;
Anexo Il - Modelo da Proposta Atualizada;
Anexo lll - Declaragéo unificada;
Anexo IV — Declaragéo de enquadramento como MEI/ME/EPP;
Anexo V — Minuta do Contrato;

Nova Aurora, 14 de margo de 2024.

SAMUEL OZORIO BUENO
Presidente



FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
PREVINOVA

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

Processo Adm. Contratacao Direta n. 005/2024

Dispensa de Licitagdo n. 003/2024

1. DAS CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIll, “a” e

14.133/2021).

1.1. Contratacdo de servicos de seguranca e medicina do trabalho para atender a necessidade do
Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢gbes

e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Servicos em seguranca e
medicina ocupacional.
Servigos propostos:

e Programa de Controle
Médico de Saude
Ocupacional — PCMSQO;

e Atestado De Saude
Ocupacional — ASO;

° Programa De
Gerenciamento De Risco
(PGR);

e Laudo Técnico de
Condic6es Ambientais de
Trabalho — LTCAT;

e Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP;

e Ordens de Servico e
Seguranca — OSS;

e Sistema de Escrituracao
Digital das Obrigacfes
Fiscais, Previdenciarias e
Tributarias - EVENTOS S
2240 e S 2220.

Trés (03) Servidores
Efetivos.

Um (01) Servidor
Comissionado.

ITE ESPECIFICAQAO U QUAN VALOR
M N. T. MAXIMO
TOTAL R$
1 |[Contratacdo de empresa| Ser 01 R$ 1.980,00
para a prestacdo de| V.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,

na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133 de 2021.

1.3. DETALHAMENTO DO OBJETO:
1.4. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO:

A Norma Regulamentadora NR-7 do Ministério do Trabalho e Previdéncia — Secretaria de Trabalho
estabelece a obrigatoriedade de elaboracéo e implementacgéo, por parte de todos os empregadores e
instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do programa de controle médico de saude
ocupacional — PCMSO, com objetivo de promoc¢éo e preservacdo da saude do conjunto dos seus
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trabalhadores; Esta Norma se aplica as organiza¢des e aos 6rgaos publicos da administracao direta
e indireta, bem como aos 6rgdos dos poderes legislativo e judiciario e ao Ministério Publico, que
possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. Do objetivo e
importancia do PCMSO: O objetivo do PCMSO é prevenir, detectar precocemente, monitorar e
controlar possiveis danos a saude do trabalho através de uma minuciosa e individual avaliagdo médica
ocupacional dos trabalhadores diretamente as suas condi¢des de trabalho. Considerando o constante
na Norma Regulamentadora NR7, o PCMSO deve incluir a realizacdo obrigatéria dos exames
médicos: admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais e
demissional.

1.5. Atestado De Saude Ocupacional — ASO:

Execucédo dos exames médicos ocupacionais: admissionais (antes que o colaborador assuma suas
atividades); periddicos de todos os servidores, com fornecimento de listas atualizadas com nomes e
validade dos exames ocupacionais clinicos e complementares; de retorno ao trabalho
(obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho), por motivos de afastamento ou licenca,
inclusive maternidade, de mudanca de funcdo e os exames demissionais. Os exames e suas
periodicidades serao liberados de acordo com o PCMSO, elaborado pelo Médico Responsavel.

1.6. Programa De Gerenciamento De Risco (PGR):

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), de acordo com a Norma Regulamentadora NR 01,
modificada: Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de marco de 2020.) Inicio de vigéncia: 03 de janeiro de
2022 - Portaria SEPRT 8.873, de 23/07/2021, considerar as demais NRs vigentes e correlatas,
integrando as demais acfes e documentos previstos na legislacdo de Seguranca e Saude do
Trabalho.

O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR. O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos
previstos na legislacdo de seguranca e saude no trabalho.

1.7. Laudo Técnico de Condi¢cGes Ambientais de Trabalho — LTCAT:

O Laudo de insalubridade e Periculosidade tera sua elaboracédo por Engenheiros de Seguranca do
Trabalho e/ou Médico do Trabalho, em conformidade com o Artigo 195 da CLT — Consolidacéo das
Leis do Trabalho, condicionado nas Normas Regulamentadoras NR 15; NR 16; Lei n°® 12.740/2012
gue alterou o Artigo 193 da CLT — Consolidacdo das Leis de Trabalho e Portaria n° 518 de 4 de abril
de 2003 do MTE, Lei n° 11.901 de 12 de janeiro de 2009. Os referidos laudos deverdo conter,
imprescindivelmente, parecer técnico fundamentado acerca da existéncia de condi¢des de trabalho
insalubres e/ou perigosas nos setores especificados, bem como o grau respectivo de cada condi¢ao
e o correspondente adicional percentual previsto em lei passivel de ser pago aos servidores que atuam
naquelas unidades.

1.8. Perfil Profissiogréafico Previdenciario — PPP:

O PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), devera ser emitido e entregue aos profissionais no
momento da exoneragao e/ou extingdo do contrato de trabalho para todos que prestaram servigos e
gue estao sujeitos aos agentes nocivos a salde durante o periodo do contrato de trabalho, constante
na Lein® 8.213 de 24 de julho de 1991 art.58 88 1° ao 4°, no DECRETO N° 10.410 DE 30 DE JUNHO
DE 2020. A elaboracgéo e atualizagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario devera abranger as
atividades desenvolvidas pelo colaborador e fornecimento de cépia auténtica do documento quando
ocorrer a rescisdo contratual, seguindo o determinado na legislagéo vigente. A comprovagéao da efetiva
exposicao sera feita através de documento, em meio fisico ou eletrénico, emitido com base no LTCAT
- Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais do Trabalho, expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho.

1.9. Ordens de Servi¢o e Seguran¢a — OSS:

Elaboragéo e entrega das Ordens de Servico de acordo com a Norma Regulamentadora n® 01 —
Disposi¢des Gerais, individual por servidor. Ordem de servico de seguranga e saude no trabalho:
instrucdes por escrito quanto as precaucdes para evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais, tendo em vista o cumprimento da obrigagao legal prevista na CLT e na NRO1. “Il —
Instruir os empregados, por meio de ordens de servi¢o, quanto as precauc¢des a tomar no sentido de
evitar acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)".
Portanto, sua adocéo se torna uma obrigacéo.
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1.10. Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢6es Fiscais, Previdenciarias e Tributarias -
EVENTOS S 2240 e S 2220:

Envio de dados ao eSocial considerando Manual de Orientacdo do eSocial (Sistema de Escrituracdo
Digital das Obriga¢bes Fiscais, Previdenciarias e Tributarias) — Portaria Conjunta SEPRT/RFB n°
82/2020, retificada em 21/07/2021, ap6s o envio de dados oficiais através do evento S-2240 sera
utilizado para a prestagéo de informacdes relativas as condigdes ambientais de trabalho, as condi¢Bes
de prestacdo dos servicos pelo trabalhador, bem como a exposi¢cdo do trabalhador aos agentes
nocivos. Como consta no manual de orientacdo do eSocial, as informacfes extraidas do evento S-
2240 serao utilizadas para preenchimento automatico do PPP. Neste evento, deve-se informar as
condi¢cdes de ambiente de trabalho, bem como todos os riscos aos quais o trabalhador esta exposto,
ainda que tal exposicao esteja neutralizada, amenizada ou exista protecao eficaz. Entre as principais
informagbes exigidas no evento S-2240 do eSocial, temos: Informacdes relativas ao ambiente de
trabalho; Descricéo das atividades desempenhadas; Agente(s) nocivo(s) ao(s) qual(is) o trabalhador
esta exposto; Informacdes relativas a Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) e Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI); Requisitos das NR-06 e NR-09 pelo(s) EPI(s) informado(s); Responsavel
pelos registros ambientais; Informacg6es relativas ao responsavel pelos registros ambientais; Entre
outras. Emitir o PPP em meio fisico (papel) e eletrénico (eSocial), de acordo com as normas vigentes.

FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°,inciso

XXIll, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).
2.1. Trata-se de contratacdo de empresa para o fornecimento de sistema para calculo de
aposentadorias e pensbes, fundamentados no art. 75, Il, da Lei 14.133/2021.
2.2. A contratacdo de uma empresa especializada em seguranca e medicina do trabalho é
fundamental para cumprir as exigéncias legais previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
e demais normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Essa medida visa
garantir o cumprimento das normas de seguranca e saude ocupacional, mitigando riscos e prevenindo
acidentes de trabalho. Preservacdo da Saude dos Servidores: A implementacdo de medidas
preventivas e a realizacdo de exames médicos periddicos sdo essenciais para preservar a saude e 0
bem-estar dos servidores do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova. A empresa contratada
sera responsavel por identificar possiveis riscos a saude, realizar avaliacbes médicas e elaborar
programas de prevencdo de doencas ocupacionais. Reducdo de Passivos Trabalhistas: Investir em
seguranca e medicina do trabalho contribui para reduzir os passivos trabalhistas relacionados a
acidentes, doencas ocupacionais e descumprimento das normas regulamentadoras. Ao garantir um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, o Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova evita
possiveis processos judiciais e indenizacdes decorrentes de danos a saude dos seus colaboradores.
Aumento da Produtividade e Qualidade do Trabalho: Colaboradores que trabalham em um ambiente
seguro e saudavel tendem a ser mais produtivos e engajados. A prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais contribui para a reducdo do absenteismo e aumento da qualidade do trabalho
desenvolvido pelos servidores do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova. Portanto, diante
da importancia da preservacao da saude e seguranca dos servidores, do cumprimento das obrigagfes
legais e da necessidade de garantii um ambiente de trabalho produtivo e saudavel, torna-se
imprescindivel a contratacdo de uma empresa especializada em seguranca e medicina do trabalho
para atender as demandas do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova.

3. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

3.1. Conforme art. 10, 82° da Lei Municipal de Nova Aurora-PR Lei 2189/2023 fica dispensada a
obrigatoriedade da elaboragéo do Estudo Técnico Preliminar nas contrataces diretas, enquadradas
nas hipoteses dos incisos |, II, Ill, VII e VIII do artigo 75 e do 8§ 7°, do artigo 90, da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDADO
OBJETO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’)
4.1. A elaboragdo dos programas em face da necessidade de se estabelecer diretrizes atinentes a
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implementacdo de a¢bes destinadas a promocao de salde ocupacional, a prevencdo de riscos e
doencas referentes ao trabalho, como também & ocorréncia de acidentes em servico.

4.2. A duracdo da contratacdo é de 01 (um) ano.

4.3. No caso concreto, ndo é possivel a afericao de elementos de sustentabilidade.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)
5.1. Trata-se de servico de necessidade permanente, a ser contratado mediante dispensade
licitacdo nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

5.2. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual

5.3. E imprescindivel que a contratada esteja em dia com suas obrigacdes tributarias, nos termos dos
incisos | e lll do art. 62 da Lei n°® 14.133/2021.

6. VISTORIA
6.1. O objeto em tela dispensa a avaliagcdo prévia do local de execugao dos servicos.

7. MODELO DE EXECUQAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIll, alinea “e” da Lei n.14.133/2021).
7.1. O prazo maximo para execucao é de 60 (sessenta) dias da assinatura do instrumento contratual.
7.2. No periodo acima estabelecido, o Contratado mantera a prestacao do servi¢co objeto deste contrato,

em beneficio da Contratada, onde a vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses contados da
assinatura do contrato.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
8.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais e
equipamentos que forem necessarios a realiza¢do dos servicos.

9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
A descricdo técnica dos servicos esta informada no item 1.3 deste documento.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Cumprir rigorosamente as solicitacdes e o0s prazos de entrega do objeto do presente processo;

10.2. Responsabilizar-se por todas as despesas referentes ao manuseio, transporte, alimentacao,
estadia, carga e descarga dos produtos até o local de entrega;

10.3. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condicdes, utilizando de transporte proprio, no prazo e
local indicados pelo Municipio, em estrita observancia as especificagbes da proposta,
acompanhado da respectiva nota fiscal constando detalhadamente todas as informagées,
conforme os itens pertinentes;

10.4. esponsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com os artigos 12, 13,
18 e 26, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

10.5. O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacdo de, a critério da Administragéo,
substituir, as suas expensas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o produto com avarias
ou defeitos ou com prazo de validade diversa ao exigido no presente Termo;

10.6. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracéo, inerentes ao objeto da presente
licitac&o/contratagéo;

10.7. Comunicar a Administracdo, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

10.8. Manter, durante toda a execuc¢éo do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢gbes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacio e qualificacdo exigidas no processo;

10.9. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

10.10. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacéo do trabalho do menor de
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dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.11. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execucao do fornecimento.

11. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no processo de Dispensa de Licitagédo e
seus anexos, disponibilizando local, data e horério;

11.2. Acompanhar o fornecimento, podendo recusa-lo caso néo esteja de acordo com as normas e
exigéncias presentes processo e no Termo de Referéncia;

11.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do fornecimento para com as
especificagbes constantes da proposta e contrato, para fins de aceitacéo e recebimento definitivos;

11.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.5. Promover, através do fiscal indicado, o acompanhamento e a fiscalizacdo do Contrato, anotando
em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a fornecedora e a Administragdo, as
ocorréncias que exijam, a seu ver, medidas corretivas por parte daquela;

11.6. Comunicar a Contratada, por escrito, as imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua correcao;

11.7. Efetuar o pagamento a Contratada, no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo
e forma estabelecidos no processo e seus anexos, bem como neste contrato;

11.8. Efetuar as eventuais retenc¢des tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida
pelo Contratado, no que couber;

11.9. Ressarcir a Contratada, nos casos de extingéo de contrato por culpa exclusiva da Administracao,
pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia,
guando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execu¢éo do contrato até a data de extin¢éo
e pelo custo de eventual desmobilizacéo;

11.10. Adotar providéncias necesséarias para a apuracdo das infracdes administrativas, quando se
constatar irregularidade que configure dano a Administracdo, além de remeter copias dos
documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuracdo dos ilicitos de sua
competéncia;

11.11. Emitir decis@o sobre as solicitagdes e reclamacbes relacionadas a execucdo do contrato,
ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execuc¢éo do contrato;

11.12. Prestar as informacfes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

12. DO PAGAMENTO

12.1. 15.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 dias corridos, contados do recebimento
da Nota Fiscal pelo Fiscal do Contrato/Ata de Registro de Precos. Em caso de irregularidade na
emissdo dos documentos fiscais, 0 prazo de pagamento sera contado a partir de sua
reapresentagéo, desde que devidamente regularizados.

12.2. 15.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o érgéo
contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

12.3. 15.3. A Nota Fiscal devera ser emitida pela empresa, obrigatoriamente com o nimero de CNPJ
apresentado nos documentos de habilitagéo, na proposta e no proprio Contrato.

12.4. 15.4. O faturamento devera ser realizado em nome do FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA
AURORA-PREVINOVA, CNPJn°©09.251.848/0001-68, Avenida S&o Luiz, n° 995, CEP 85.410-000.

12.5. 15.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao da
regularidade fiscal e trabalhista (CNDs Federal, Trabalhista e Certificado de Regularidade do
FGTS).

12.6. 15.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta conforme dispostos no
art. 68 da lei 14.133 para verificar a manutencéo das condi¢ces de habilitagdo exigidas no Termo
de Referéncia.

12.7. 15.7. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
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bancaria para pagamento.

12.8. 15.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta conforme dispostos no
art. 68 da lei 14.133 para verificar a manutencao das condi¢cdes de habilitagdo exigidas no Termo
de Referéncia.

12.9. 15.9. Constatando-se, a situacao de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da contratante.

12.10.15.10. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

12.11.15.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada
a ampla defesa.

12.12.15.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao fiscal.

12.13.15.12.1. Sera rescindido o contrato em execu¢ao com a contratada inadimplente, salvo por
motivo de economicidade, emergéncia ou calamidade publica ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

12.14.15.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

12.15.15.13.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Municipal 1302/09 e 1495/12 em conformidade com a LC n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo
tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.16.15.14. As davidas/esclarecimentos sobre pagamento poderao ser tratadas pela contratada junto
a Secretaria Municipal de Financas, através do e-mail previnova@hotmail.com.

13. DA GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f’ da Lei n°® 14.133/21)

13.1. Responséavel pela gestdo do Contrato: Rodrigo Quemel Malaquia, Agente Administrativo na
auséncia do referido, devera atuar como gestor(a) do contrato eventual substituto(a). Competira
a(o) gestor(a), coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo, bem como dos atos
preparatorios a instrugédo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor
competente para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam possiveis
prorrogacdes, alteragfes, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do
contrato, dentre outros que envolvam a gestao do contrato com um todo.

13.2. Responsavel pela fiscalizacdo do Contrato: Maria de Lourdes da Rocha, Diretora
Previdenciaria, na auséncia do referido, devera atuar como gestor(a) do contrato eventual
substituto(a). Caberad ao fiscal dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucdo do
contrato/ata de registro de precos e tudo daréa ciéncia & Administracdo Municipal, competindo a(o)
mesmo(a) o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacéo
ou execucado do objeto estdo compativeis com os indicadores estipulados no presente termo, bem
como os pormenarizados no DFD, para efeito de pagamento conforme o resultado pretendido pela
Administracdo e o monitoramento dos aspectos administrativos e fiscais, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento, com relacdo a manutencdo das
obrigacbes de regularidade fiscal e trabalhista, auferidos mediante a verificacdo das certiddes
negativas atinentes aquelas mesmas exigidas na habilitacao.

13.3. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
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técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133,
de 2021.

13.4. O(s) fiscal(is) do Contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do fornecimento, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionérios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necesséario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

13.5. As comunicac¢des, notificacdes, interpelacbes ou esclarecimentos relativos a fiscalizacdo ou
execucao do contrato poderao se dar por intermédio do e-mail informado pela licitante na proposta,
cabendo a vencedora manter o cadastro atualizado para tal finalidade, salientando ainda que os
prazos serdo considerados pela administracdo a partir da data do envio da mensagem
independente de recibo ou confirmagéao de leitura.

13.6. Compete ao gestor e ao(s) fiscal(is) do contrato/ata de registro de precos conhecerem as normas,
as regulamentacdes e os padrdes estabelecidos pela Secretaria de Administracédo Geral, Orgéo
de Controle Interno e demais legislacdes correlatas, quanto as suas atribuicbes e
responsabilidades.

13.7. ROTINAS DE FISCALIZAQAO CONTRATUAL.:

13.8. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas

e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua

inexecucdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

13.9. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de

execucao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias

mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, 8§5°).

13.10. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a

terceiros em razédo da execucdo do contrato, e ndo excluirda nem reduzird essa responsabilidade a

fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

13.11. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais resultantes da execuc¢éo do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, caput).

13.12. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo

transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar 0 objeto do

contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

13.13. As comunicac¢fes entre 0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o0 uso de mensagem

eletrbnica para esse fim.

13.14. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adoc¢ao de providéncias

gue devam ser cumpridas de imediato.

13.15. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a regularidade fiscal da

empresa.

13.16. Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e

a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), Certidao Negativa de Débitos

Municipais e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. O licitante e 0 contratado que incorram em infracées sujeitam-se as sanc¢Bes administrativas
previstas no art. 156 da Lei Federal 14.133, de 2021, sem prejuizo de eventuais implicacdes penais
nos termos do que prevé o Capitulo 1I-B do Titulo XI do Cédigo Penal.
14.2. O licitante ou o contratado, sera responsabilizado administrativamente, nos termos da lei, pelas
seguintes infragcbes:
a) dar causa a inexecucédo parcial ou total do contrato/ata de registro de precos;
b) deixar de entregar a documentacao exigida;
c) n&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
d) néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgéo exigida para a contratacéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
e) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
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f) apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitagdo ou a execuc¢éo do contrato;

g) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

h) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

i) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo/contratacao;

j) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.3. A Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou contratados as

seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civis e criminais:
a) adverténcia,
b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar;
d) declaracéo de idoneidade para licitar ou contratar.
14.4. A sancdo sera aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade da infracédo
cometida, assim, a Administrac@o considerara:
a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

14.5. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso | do
caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

14.6. A multa ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento)
do valor do contrato e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracbes administrativas
previstas no art. 155 da Lei 14.133/21.

14.7. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

14.8. Na aplicacdo de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

14.9. E cabivel a aplicacdo de multa cumulativamente com todas as outras sanc¢des dispostas nos
incisos do artigo 156 da Lei 14.133/21.

14.10.Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do
contrato ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 31°
(trigésimo primeiro) dia, a multa de mora ser& convertida em compensatoria, aplicando-se, no mais,
o disposto na Lei 14.133/21.

14.11.0 impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responséavel pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando nao se
justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracéo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.12.A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XII do caput do art. 155 da Lei
14.133/21, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, I, 1V, V, VI e VIl do
caput do referido artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao
referida no § 4° do art.156, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos.

14.13.As sancdes de impedimento de licitar e contratar e a declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar requerera a instauragéo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo
composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos
e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
intimacéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.14.Na hipotese de deferimento de pedido de producédo de novas provas ou de juntada de provas
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julgadas indispenséaveis pela comisséo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegacfes
finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao;
14.15.Serao indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessérias, protelatérias ou intempestivas.
14.16.A prescricao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administracao, e
sera:
a) interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizagdo a que se refere o caput do
art. 158 da Lei 14.133/21,;
b) suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013;
c) suspensa por decisao judicial que inviabilize a conclusdo da apurac¢do administrativa.
14.17.Nos casos ndo previstos no instrumento convocatorio, inclusive sobre o procedimento de
aplicacdo das sanc¢des administrativas, deverdo ser observadas as disposi¢cbes da Lei 14.133/21.
14.18.A aplicacao das sancdes nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de reparacéo integral do
dano causado a Administracdo Publica.

15. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

15.1. Neste caso concreto, o fiscal do contrato e o ordenador da despesa fara a conferencia de cada
nota fiscal recebida, para afericdo dos valores acordados.

15.2. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucédo do servi¢o, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

16. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E SUA HABILITACAO (art. 6°,
inciso XXlll,alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021)

16.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitacéo,

com fundamento na hipétese do art. 75, Il, da Lei n.° 14.133/2021.

16.2. Habilitacdo Juridica:

a) Se Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
Ato constitutivo (Estatuto ou Contrato Social em vigor, Ultima alteragdo), devidamente
registrado no 6rgdo competente (Junta Comercial do Estado ou similar);

c) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede.

16.3. Habilita¢@es fiscal, social e trabalhista:

a) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (Cartdo CNPJ);

b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
c) Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

16.4. Declaracdes:

a) Declaracéo Unificada, conforme modelo do Anexo IV, devidamente preenchida e assinada pelo
representante legal da pessoa juridica;

b) Declaracéo de enquadramento no porte de MEI/ME/EPP, conforme modelo do Anexo V, se for
0 caso.

15


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
PREVINOVA

17. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
17.1. O parametro para obter a estimativa do valor da contratacéo foi aferido por meio da utilizacdo da
Pesquisa de Precos de contratacfes similares feitas pela Administracdo Publica no Portal Nacinal de
Contratacdes Publicas-PNCP, que segue em anexo ao processo, com base no art. 23 8§ 1°, Inciso Il da
Lei n®14.133/2021 e do Decreto Municipal de Nova Aurora-PR n°® 110/2023.

18. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento da Autarquia.

18.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacéo:

20.001.09.272.1001.2.901 3.3.90.40.57.00

18.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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(IMPRIMIR EM PAPEL TIMBRADO OU INSERIR CABECALHO COM CNPJ E ENDERECO)

ANEXO Il
MODELO DA PROPOSTA
Razé&o Social: CNPJ:
Endereco/n®: Bairro:
Cidade: Estado/UF: CEP:
Telefone/Celular: () E-mail:
Banco: | Agéncia: | Conta corrente:

A empresa nomeada acima, através do seu(sua) representante legal, Sr(a).
, Vem apresentar a sua proposta de precos, referente a Dispensa de Licitacéo

n° 12024, conforme abaixo relacionado:

Item | Qtd. | Und. | Descri¢do do servi¢co Marca V. Unit. V. Total

Contratacéo de empresa para a
prestacdo de servicos em seguranca e
medicina ocupacional. Servigcos
propostos:

e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSQO;

e Atestado De Saude Ocupacional — ASO;
e Programa De Gerenciamento De Risco
(PGR);

1 12 | Més | e Laudo Técnico de Condi¢cdes | Propria R$ R$
Ambientais de Trabalho — LTCAT;

e Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP;

e Ordens de Servico e Seguranca — OSS;
e Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Tributarias - EVENTOS S 2240 e S 2220.
Trés (03) Servidores Efetivos.

Um (01) Servidor Comissionado.

Declaramos também que:

1) O prazo de validade da presente proposta é de ) dias, a contar da presente data.

2) O(s) local(is), horarios e prazos de execuc¢do do objeto, serd conforme o Termo de Referéncia e
Contrato.

3) O prazo de pagamento é de até 30 (trinta) dias, a contar a partir da data da nota fiscal e constatagéo
de que o objeto foi devidamente recebido, em conformidade com as especifica¢cdes do Aviso de
Dispensa de Licitagdo, Termo de Referéncia e instrumento contratual;

4) Declaro para os devidos fins que aceito todas as condicbes do referido processo,
responsabilizando-me por esta proposta e pelo cumprimento de todas as legisla¢des pertinentes.

5) Se vencedor da referida Dispensa de Licitagdo, 0 seguinte representante legal assinard o
instrumento contratual:

Nome: | CPF: | RG:
Endereco/n®: Bairro:
Cidade: | Estado/UF: CEP:
6) Contato para envio de Solicitagbes/Pedidos, bem como possiveis comunicacdes referentes a esta
contratacdo deverdo seratravésdoFone( )__ - e E-mail: @
Cidade, data.
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Nome e assinatura do representante legal
RG/CPF:
Cargo:
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(IMPRIMIR EM PAPEL TIMBRADO OU INSERIR CABECALHO COM CNPJ E ENDERECO)

ANEXO IV
DECLARACAO UNIFICADA

A proponente , por seu representante abaixo assinado, participante da

Dispensa de Licitagdo n® 0__ /2024, instaurada por esta Autarquia, declara expressamente:

1.

2.

10.

11.

Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus
anexos;

Que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no sistema, assumindo
como firmes e verdadeiras;

Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91;

Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIll, da Constituicao;

Que se sujeita as condi¢des estabelecidas no Aviso de Dispensa n® 0__ /2024 e dos respectivos
anexos e documentos, que acatara integralmente qualquer decisdo que venha a ser tomada pela
Administracdo quanto a qualificacdo apenas das proponentes que haja atendido as condi¢des
estabelecidas e demonstrem integral possibilidade de executar a obra e/ou servigos;

Que ndo se enquadra em nenhuma das vedacbBes contidas no art. 14 da Lei Federal n.°
14.133/2021;

Que atesta 0 atendimento a politica publica ambiental de licitacdo sustentavel, em especial que se
responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e servi¢cos pos-
consumo no limite da proporc¢ao que fornecerem ao poder publico, assumindo a responsabilidade
pela destinacédo final, ambientalmente adequada;

N&o possui proprietario, soécios ou funcionarios que sejam senadores, deputados federais ou
estaduais, vereadores, prefeito, vice-prefeito, secretarios municipais, chefe de gabinete,
procurador geral do Municipio ou ocupantes de cargos de direcéo, chefia ou de assessoramento
do 6rgéo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacao;

N&o possui proprietario ou sécio que seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau com vereadores, prefeito, vice-prefeito, secretarios municipais,
chefe de gabinete, procurador geral do Municipio ou de ocupantes de cargos de dire¢cdo, chefia ou
de assessoramento do 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagéo;

Que possuo as devidas autoriza¢des para comercializar/fornecer e/ou transportar o objeto desta
Dispensa de Licitagédo, estando em acordo com as legislagdes e normas fiscalizadoras vigentes e
pertinentes, se for o caso.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Cidade, data.

Nome e assinatura do representante legal
RG/CPF:
Cargo:
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ANEXO V
DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE
A proponente , por seu representante abaixo assinado, participante da

Dispensa de Licitagdo n°__ /2024, instaurado por esta Prefeitura, declara, para todos os fins, que esté
enquadrada como microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), conforme definicdo
insculpida no Capitulo Il da Lei Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°
147/2014, podendo, portanto, usufruir de tratamento diferenciado e favorecido em licitagdes, conforme
Capitulo V “Do Acesso aos Mercados”, da Lei acima citada, na forma prevista no Edital.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.

Cidade, data.

Nome e assinatura do representante legal
RG/CPF:
Cargo:
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ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO

O FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA-PREVINOVA, doravante denominado LICENCIADO
(CONTRATANTE), inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 09.251.848/0001-68, com sede na Avenida S&o Luiz,
n° 905, Centro, Nova Aurora-PR, representado neste ato pelo seu Presidente, o Sr. (a) Samuel Ozorio
Bueno, portador do RG n® 6X22X87-X e do CPF/MF n°® 84X.43X.29X-0X, doravante denominado
CONTRATANTE, de acordo com a Lei Federal 14.133/2021, Decretos Municipais 99/2023 e 112/2023,
além de demais condicdes estabelecidas pelo presente Contrato, e em face do resultado da Dispensa
de Licitacdo n° 0__ /2023, adjudicada e homologada pela autoridade competente e publicada no Diario
Oficial do Municipioem __de __ de 2023, RESOLVE:

CONTRATAR o0 objeto relacionado abaixo, oferecido pela empresa vencedora, denominada
CONTRATADA:

[RAZAO SOCIAL], inscrita no CNPJ sob n° [00.000.000/0000-00], estabelecida & [ENDERECO DA
DETENTORA], n° [000], [BAIRRO], na cidade de [CIDADE], Estado: [UF], CEP [00.000-000],
representada neste ato por seu representante legal, Sr(a). [REPRESENTANTE LEGAL],
[NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], [PROFISSAQ], inscrito(@) no CPF n° [000.000.000-00] e
portador(a) do RG n° [0.000.000-0]/[SSP-XX], residente e domiciliado(a) na [ENDERENCO], n° [000],
[BAIRRO], na cidade de: [CIDADE], Estado: [UF].

1. DO OBJETO E SEU DETALHAMENTO

1.1. Contratacdo de servicos de seguranca e medicina do trabalho para atender a necessidade do
Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova, com 0s seguintes servicos:.

1.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO:
A Norma Regulamentadora NR-7 do Ministério do Trabalho e Previdéncia — Secretaria de Trabalho
estabelece a obrigatoriedade de elaboracéo e implementacéo, por parte de todos os empregadores e
instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do programa de controle médico de salde
ocupacional — PCMSO, com objetivo de promocado e preservacdo da salde do conjunto dos seus
trabalhadores; Esta Norma se aplica as organiza¢fes e aos 6rgaos publicos da administragcéo direta
e indireta, bem como aos 6rgdos dos poderes legislativo e judiciario e ao Ministério Publico, que
possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Do objetivo e
importancia do PCMSO: O objetivo do PCMSO é prevenir, detectar precocemente, monitorar e
controlar possiveis danos a saude do trabalho através de uma minuciosa e individual avaliagdo médica
ocupacional dos trabalhadores diretamente as suas condi¢des de trabalho. Considerando o constante
na Norma Regulamentadora NR7, o PCMSO deve incluir a realizagdo obrigatoria dos exames
médicos: admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais e
demissional.

1.3. Atestado De Saude Ocupacional — ASO:
Execucéo dos exames médicos ocupacionais: admissionais (antes que o colaborador assuma suas
atividades); periddicos de todos os servidores, com fornecimento de listas atualizadas com nomes e
validade dos exames ocupacionais clinicos e complementares; de retorno ao trabalho
(obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho), por motivos de afastamento ou licenca,
inclusive maternidade, de mudanca de funcdo e os exames demissionais. Os exames e suas
periodicidades serdo liberados de acordo com o PCMSO, elaborado pelo Médico Responsavel.

1.4. Programa De Gerenciamento De Risco (PGR):
O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), de acordo com a Norma Regulamentadora NR 01,
modificada: Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de marco de 2020.) Inicio de vigéncia: 03 de janeiro de
2022 - Portaria SEPRT 8.873, de 23/07/2021, considerar as demais NRs vigentes e correlatas,
integrando as demais a¢fes e documentos previstos na legislagdo de Seguranca e Saude do

21




FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
PREVINOVA

Trabalho.
O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR. O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos
previstos na legislacao de seguranca e saude no trabalho.

1.5. Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho — LTCAT:
O Laudo de insalubridade e Periculosidade terd sua elaborag¢édo por Engenheiros de Seguranca do
Trabalho e/ou Médico do Trabalho, em conformidade com o Artigo 195 da CLT — Consolidacao das
Leis do Trabalho, condicionado nas Normas Regulamentadoras NR 15; NR 16; Lei n°® 12.740/2012
gue alterou o Artigo 193 da CLT — Consolidacdo das Leis de Trabalho e Portaria n® 518 de 4 de abril
de 2003 do MTE, Lei n° 11.901 de 12 de janeiro de 2009. Os referidos laudos deverdo conter,
imprescindivelmente, parecer técnico fundamentado acerca da existéncia de condi¢cdes de trabalho
insalubres e/ou perigosas nos setores especificados, bem como o grau respectivo de cada condicao
e o correspondente adicional percentual previsto em lei passivel de ser pago aos servidores que atuam
naquelas unidades.

1.6.  Perfil Profissiogréafico Previdenciario — PPP:
O PPP (Perfil Profissiogréafico Previdenciario), devera ser emitido e entregue aos profissionais no
momento da exoneracao e/ou extingdo do contrato de trabalho para todos que prestaram servicos e
gue estao sujeitos aos agentes nocivos a saude durante o periodo do contrato de trabalho, constante
na Lein® 8.213 de 24 de julho de 1991 art.58 88 1° ao 4°, no DECRETO N° 10.410 DE 30 DE JUNHO
DE 2020. A elaboracéo e atualizagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario devera abranger as
atividades desenvolvidas pelo colaborador e fornecimento de cépia auténtica do documento quando
ocorrer a rescisao contratual, seguindo o determinado na legislacéo vigente. A comprovacao da efetiva
exposicao sera feita através de documento, em meio fisico ou eletrbnico, emitido com base no LTCAT
- Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho, expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho.

1.7. Ordens de Servico e Seguranca — OSS:
Elaboracdo e entrega das Ordens de Servico de acordo com a Norma Regulamentadora n°® 01 —
Disposi¢cBes Gerais, individual por servidor. Ordem de servico de seguranca e saude no trabalho:
instrucbes por escrito quanto as precaucdes para evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais, tendo em vista o cumprimento da obrigacao legal prevista na CLT e na NRO1. “ll —
Instruir os empregados, por meio de ordens de servigo, quanto as precauc¢des a tomar no sentido de
evitar acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)".
Portanto, sua adocado se torna uma obrigacao.

1.8. Sistema de Escrituracao Digital das Obrigac8es Fiscais, Previdenciarias e Tributérias -

EVENTOS S 2240 e S 2220:

Envio de dados ao eSocial considerando Manual de Orientagdo do eSocial (Sistema de Escrituragao
Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e Tributarias) — Portaria Conjunta SEPRT/RFB n°
82/2020, retificada em 21/07/2021, apds o envio de dados oficiais através do evento S-2240 sera
utilizado para a prestagéo de informac6es relativas as condicdes ambientais de trabalho, as condi¢cdes
de prestacdo dos servigos pelo trabalhador, bem como a exposi¢do do trabalhador aos agentes
nocivos. Como consta no manual de orientagdo do eSocial, as informacfes extraidas do evento S-
2240 serao utilizadas para preenchimento automatico do PPP. Neste evento, deve-se informar as
condi¢Bes de ambiente de trabalho, bem como todos os riscos aos quais o trabalhador estéa exposto,
ainda que tal exposi¢éo esteja neutralizada, amenizada ou exista protecdo eficaz. Entre as principais
informagbes exigidas no evento S-2240 do eSocial, temos: Informagfes relativas ao ambiente de
trabalho; Descricdo das atividades desempenhadas; Agente(s) nocivo(s) ao(s) qual(is) o trabalhador
esta exposto; Informagdes relativas a Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC) e Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI); Requisitos das NR-06 e NR-09 pelo(s) EPI(s) informado(s); Responsavel
pelos registros ambientais; Informacgfes relativas ao responsavel pelos registros ambientais; Entre
outras. Emitir o PPP em meio fisico (papel) e eletrénico (eSocial), de acordo com as normas vigentes.

1.9. A execucao do objeto deste Contrato se dara sob a seguinte especificacéo, quantidade, valores
unitarios e totais:
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ITE ESPECIFICACAO U | QUAN VALOR
M N. T. MAXIMO

TOTAL R$
1 [Contratacdo de empresa| Ser 01 R$

para a prestacdo de| V.
Servicos em seguranca e
medicina ocupacional.
Servigcos propostos:

e Programa de Controle
Médico de Saude
Ocupacional — PCMSQO;

e Atestado De Saude
Ocupacional — ASO;

° Programa De
Gerenciamento De Risco
(PGR);

e Laudo Técnico de
Condi¢cbes Ambientais de
Trabalho — LTCAT;

e Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP;

e Ordens de Servico e
Seguranca — OSS;

e Sistema de Escrituragao
Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e
Tributarias - EVENTOS S
2240 e S 2220.

Trés (03) Servidores
Efetivos.

Um (0D) Servidor
Comissionado.

2. DOS PRECOS

2.1. O valor global contratado é de: R$ XX. XXX,XX.

2.2.  No valor previsto estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do obijeto.

3. DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

3.1. Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de direito, obrigando as
partes em todos 0s seus termos, as condi¢des expressas no Aviso de Dispensa de Licitagdo n°0__ /24,
juntamente com seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

4. DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. A validade do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo do extrato no
Diario Oficial Municipal, e podera ser prorrogado, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que
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comprovado o precgo vantajoso, conforme art. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

4.2. A prorrogagdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gue as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacéo
com o contratado.

5. PRAZOS PARA ENTREGA/EXECUCAO

5.1. O prazo maximo para execucao € de 60 (sessenta) dias da assinatura do instrumento contratual.

5.2. No periodo acima estabelecido, o Contratado mantera a prestacéo do servico objeto deste contrato,
em beneficio da Contratada, onde a vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses contados da
assinatura do contrato.

6. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. Responsavel pela gestdo do Contrato: Rodrigo Quemel Malaquia, Agente Administrativo na
auséncia do referido, devera atuar como gestor(a) do contrato eventual substituto(a). Competira
a(o) gestor(a), coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo, bem como dos atos
preparatérios a instrugao processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao setor
competente para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam possiveis
prorrogacdes, alteracdes, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do
contrato, dentre outros que envolvam a gestao do contrato com um todo.

6.2. Responsavel pela fiscalizacdo do Contrato: Maria de Lourdes da Rocha, Diretora
Previdenciaria, na auséncia do referido, devera atuar como gestor(a) do contrato eventual
substituto(a). Cabera ao fiscal dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucdo do
contrato/ata de registro de precos e tudo dara ciéncia a Administracdo Municipal, competindo
a(o) mesmo(a) o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo ou execucado do objeto estdo compativeis com os indicadores estipulados no presente
termo, bem como os pormenorizados no DFD, para efeito de pagamento conforme o resultado
pretendido pela Administracdo e o monitoramento dos aspectos administrativos e fiscais, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento, com relacdo a
manutencéo das obrigacdes de regularidade fiscal e trabalhista, auferidos mediante a verificacédo
das certiddes negativas atinentes aguelas mesmas exigidas na habilitacao.

6.3. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133,
de 2021.

6.4. O(s) fiscal(is) do Contrato anotar4 em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do fornecimento, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

6.5. As comunicacgles, notificagbes, interpelacdes ou esclarecimentos relativos a fiscalizagdo ou
execucdo do contrato poderdo se dar por intermédio do e-mail informado pela licitante na
proposta, cabendo a vencedora manter o cadastro atualizado para tal finalidade, salientando
ainda que os prazos serdo considerados pela administragdo a partir da data do envio da
mensagem independente de recibo ou confirmacao de leitura.

6.6. Compete ao gestor e ao(s) fiscal(is) do contrato/ata de registro de pregos conhecerem as normas,
as regulamentacdes e os padres estabelecidos pela Secretaria de Administracdo Geral, Orgio
de Controle Interno e demais legislagbes correlatas, quanto as suas atribuicbes e
responsabilidades.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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19.1. Cumprir rigorosamente as solicitacdes e os prazos de entrega do objeto do presente processo;

19.2. Responsabilizar-se por todas as despesas referentes ao manuseio, transporte, alimentacéo,
estadia, carga e descarga dos produtos até o local de entrega;

19.3. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condic¢des, utilizando de transporte proprio, no prazo e
local indicados pelo Municipio, em estrita observancia as especificacbes da proposta,
acompanhado da respectiva nota fiscal constando detalhadamente todas as informacdes,
conforme os itens pertinentes;

19.4. esponsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com os artigos 12, 13,
18 e 26, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

19.5. O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacdo de, a critério da Administracéo,
substituir, as suas expensas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o produto com avarias
ou defeitos ou com prazo de validade diversa ao exigido no presente Termo;

19.6. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracéo, inerentes ao objeto da presente
licitacdo/contratacao;

19.7. Comunicar a Administracéo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

19.8. Manter, durante toda a execucéo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas,
todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo;

19.9. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacGes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

19.10. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

19.11. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execuc¢ao do fornecimento.

20. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

20.1. Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no processo de Dispensa de Licitacdo e
seus anexos, disponibilizando local, data e horario;

20.2. Acompanhar o fornecimento, podendo recusa-lo caso ndo esteja de acordo com as normas e
exigéncias presentes processo e no Termo de Referéncia;

20.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do fornecimento para com as
especificagbes constantes da proposta e contrato, para fins de aceitagéo e recebimento definitivos;

20.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

20.5. Promover, através do fiscal indicado, 0 acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato, anotando
em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a fornecedora e a Administragcéo, as
ocorréncias que exijam, a seu ver, medidas corretivas por parte daquela;

20.6. Comunicar a Contratada, por escrito, as imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua correcao;

20.7. Efetuar o pagamento a Contratada, no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo
e forma estabelecidos no processo e seus anexos, bem como neste contrato;

20.8. Efetuar as eventuais retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida
pelo Contratado, no que couber;

20.9. Ressarcir a Contratada, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da Administragéo,
pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia,
guando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data de extingdo
e pelo custo de eventual desmobiliza¢éo;

20.10. Adotar providéncias necesséarias para a apuracdo das infragdes administrativas, quando se
constatar irregularidade que configure dano a Administracdo, além de remeter coOpias dos
documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuracdo dos ilicitos de sua
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competéncia;

20.11. Emitir decisdo sobre as solicitacbes e reclamacgfes relacionadas a execucdo do contrato,
ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execuc¢éo do contrato;

20.12. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

21. DO PAGAMENTO

21.1. 15.1. O pagamento seréa efetuado no prazo de até 30 dias corridos, contados do recebimento
da Nota Fiscal pelo Fiscal do Contrato/Ata de Registro de Precos. Em caso de irregularidade na
emissdo dos documentos fiscais, 0 prazo de pagamento sera contado a partir de sua
reapresentacao, desde que devidamente regularizados.

21.2. 15.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o 6rgao
contratante atestar a execucao do objeto do contrato.

21.3. 15.3. A Nota Fiscal devera ser emitida pela empresa, obrigatoriamente com o nimero de CNPJ
apresentado nos documentos de habilitagéo, na proposta e no proprio Contrato.

21.4. 15.4. O faturamento devera ser realizado em nome do FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA
AURORA-PREVINOVA, CNPJ n°09.251.848/0001-68, Avenida S&o Luiz, n° 995, CEP 85.410-000.

21.5. 15.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal e trabalhista (CNDs Federal, Trabalhista e Certificado de Regularidade do
FGTS).

21.6. 15.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta conforme dispostos no
art. 68 da lei 14.133 para verificar a manutencéo das condicdes de habilitacdo exigidas no Termo
de Referéncia.

21.7. 15.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

21.8. 15.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta conforme dispostos no
art. 68 da lei 14.133 para verificar a manutencéo das condicdes de habilitacdo exigidas no Termo
de Referéncia.

21.9. 15.9. Constatando-se, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, regularize sua situa¢édo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da contratante.

21.10.15.10. Néao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

21.11.15.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada
a ampla defesa.

21.12.15.12. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao fiscal.

21.13.15.12.1. Sera rescindido o contrato em execug¢ao com a contratada inadimplente, salvo por
motivo de economicidade, emergéncia ou calamidade publica ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

21.14.15.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

21.15.15.13.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Municipal 1302/09 e 1495/12 em conformidade com a LC n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengéo
tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

21.16.15.14. As duvidas/esclarecimentos sobre pagamento poderdo ser tratadas pela contratada junto
a Secretaria Municipal de Financas, através do e-mail previnova@hotmail.com.
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7. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. As despesas provenientes deste processo correrdo a conta das seguintes dotacdes
orcamentarias:

20.001.09.272.1001.2.901 3.3.90.40.57.00
8. DO REAJUSTE DOS PRECOS
8.1.  Os precos inicialmente contratados/registrados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado.

8.2. O preco registrado podera ser atualizado, a pedido do FORNECEDOR, a cada 12 (doze) meses,
contados da data do orgcamento estimado da licitacdo, adotando-se, para tanto, o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor (IPCA) como indice de reajustamento de preco.

8.3. O reajuste sera concedido mediante apostilamento, conforme o art. 136 da Lei n.° 14.133/21.
8.4. Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. A Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou contratados as
seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civis e criminais:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracéo de idoneidade para licitar ou contratar.

9.2. A sancado serd aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade da infracéo
cometida, assim, a Administracdo considerara:

a) anatureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracédo Publica;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos érgaos de controle.

9.3. A adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso | do
caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

9.4. A multa ndo serd inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento)
do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por
qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21.

9.4.1. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

9.4.2. Na aplicagdo de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao.

9.5. E cabivel a aplicacdo de multa cumulativamente com todas as outras sanc¢bes dispostas nos
incisos do artigo 156 da Lei 14.133/21.

9.6. Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do
contrato ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia, a multa de mora sera convertida em compensatoria, aplicando-se, no mais, o disposto na
Lei 14.133/21.

9.7. Oimpedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsével pelas infracées administrativas
previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando néo se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsével de licitar ou contratar no ambito da
Administracéo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢éo, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.
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9.8. A declaragcédo de inidoneidade para licitar ou contratar ser4 aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21,
bem como pelas infra¢cdes administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VIl do caput do referido
artigo que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave que a sancao referida no § 4° do art.156, e
impedir4 o responséavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.9. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e a declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar requerera a instauracao de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissao
composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimard o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.9.1. Na hipotese de deferimento de pedido de producéo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comisséo, o licitante ou o contratado podera apresentar
alegaco®es finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao;

9.9.2. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

9.10. A prescricao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administracéo, e
sera:

a) interrompida pela instauracédo do processo de responsabilizacdo a que se refere o caput do art.

158 da Lei 14.133/21,

b) suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n°® 12.846, de 2013;

€) suspensa por decisao judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo administrativa.

9.11. Nos casos nao previstos no instrumento convocatorio, inclusive sobre o procedimento de
aplicacdo das sanc¢des administrativas, deverdo ser observadas as disposicdes da Lei 14.133/21.

9.12. As sancdes administrativas serdo aplicadas em procedimento administrativo auténomo,
garantindo-se o contraditério ao FORNECEDOR.

9.13. A aplicacdo das sancdes ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do
dano causado a Administracao Publica.

10. DA ANTICORRUPCAO

10.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupcdo previstas na legislacéo
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992), a Lei n® 12.846/2013 e
seus regulamentos, se comprometem que para a execucdo do fornecimento, nenhuma das partes
poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie,
de modo fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar
o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
desta licitacdo, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da
mesma forma.

11. DA PUBLICIDADE

11.1. O extrato do presente Contrato sera publicado no Diario Oficial do Municipio, em cumprimento
ao disposto no art. 89, da Lei n°® 14.133/21.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A DETENTORA deverd manter, enquanto vigorar o Contrato, e em compatibilidade com as
obrigacbes por ela assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Dispensa
de Licitacdo n° 0__/2024.

12.2. Fica eleito o foro da comarca de Nova Aurora/PR para dirimir eventuais duvidas e/ou conflitos
originados pela presente Ata.
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12.3. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal 14.133/21 e alteractes
posteriores, além de demais normas aplicaveis.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas,
para todos os fins de direito.

Nova Aurora, Parana, XX de XXXXXX de 2024.

SAMUEL OZORIO BUENO (NOME DO REPRESENTANTE LEGAL)
Presidente (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA)
CONTRATANTE DETENTORA
TESTEMUNHAS:

29



	1. DO OBJETO
	1.1. Contratação de empresa especializada em segurança do trabalho para cumprir as exigências da previdência social e-social para órgãos públicos.
	1.2. O detalhamento do objeto consta no Anexo I – Termo de Referência.

	2. DO VALOR MÁXIMO ACEITÁVEL
	2.1. O valor anual máximo para esta contratação é de R$ 1.980,00 (um mil novecentos e oitenta reais), de acordo com especificação e quantitativos estabelecidos no Anexo II - Termo de Referência.

	3. DA PARTICIPAÇÃO NA DISPENSA
	3.1. Poderão participar desta Dispensa presencial os interessados, cujo ramo de atividade seja compatível com o objeto deste processo. Os fornecedores deverão encaminhar suas propostas comerciais para o endereço eletrônico do Fundo de Previdência de N...
	3.2. O licitante deverá informar na proposta a marca, modelo no que se aplicar, descrição do produto e demais informações de acordo com o Anexo I – Termo de referência deste Edital e demais características do(s) produto(s) ofertado(s).
	3.3.  Serão desclassificadas, propostas encaminhadas após o período estipulado neste edital, bem como, as que não atenderem as demais condições estabelecidas.
	3.4. Constatando o atendimento das exigências fixadas neste Edital, o objeto será adjudicado ao autor da proposta que ofertar o menor preço.
	3.5. Os trabalhos serão conduzidos por Servidor do FUNDO DE PREVIDÊNCIA DE NOVA AURORA-PREVINOVA, denominado “Agente de Contratação”, mediante a inserção e disponibilização das informações acerca deste processo.
	3.6. O Agente de Contratação responsável pelo trâmite desta Dispensa de Licitação será: RODRIGO QUEMEL MALAQUIA, nomeado através da Portaria n  238/2024.

	4. DAS CONDIÇÕES E IMPEDIMENTOS DE PARTICIPAÇÃO
	4.1. Poderão participar pessoas jurídicas regularmente estabelecidas no país com ramo de atuação compatível ao objeto da contratação e que apresentem os documentos exigidos para habilitação.
	4.2. Não poderão disputar licitação ou participar da execução de contrato, direta ou indiretamente:
	a) pessoa física ou jurídica que se encontre, ao tempo da licitação/contratação, impossibilitada de participar da licitação/contratação em decorrência de sanção que lhe foi imposta;
	b) pessoa que mantenha vínculo de natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente ou colaborador da Prefeitura Municipal de Nova Aurora que desempenhe função pertinente ao processo de licitação/contratação, que a...
	c) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei nº 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
	d) pessoa física ou jurídica que, nos 5 (cinco) anos anteriores à esta contratação, tenha sido condenada judicialmente, com trânsito em julgado, por exploração de trabalho infantil, por submissão de trabalhadores a condições análogas às de escravo ou ...
	e) empresas que constem no Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (CEIS), do Portal da Transp. do Gov. Federal e/ou Cadastro de Impedidos de Licitar, do TCE-PR.
	4.3. O impedimento de que trata a alínea a) do subitem anterior será também aplicado ao licitante que atue em substituição a outra pessoa, física ou jurídica, com o intuito de burlar a efetividade da sanção a ela aplicada, inclusive a sua controladora...
	4.4. A participação neste processo implica a aceitação das condições estabelecidas neste processo, em seus anexos e também na legislação aplicável.

	5. DA PROPOSTA
	5.1. O fornecedor interessado, após a divulgação desta Dispensa, encaminhará, dentro do prazo exigido, a sua proposta, (podendo utilizar o modelo conforme Anexo II), contendo a descrição do objeto ofertado, a marca/fabricante/modelo do produto (se hou...
	5.2. Todas as especificações do objeto contidas na proposta, em especial o preço, ficam vinculadas à empresa participante.
	5.3. Nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento do objeto desta Dispensa.
	5.4. Os preços ofertados serão de exclusiva responsabilidade do fornecedor, não lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteração, sob alegação de erro, omissão ou qualquer outro pretexto.
	5.5. Até o encerramento de recepção das propostas, os licitantes poderão substituir a proposta anteriormente enviada, devendo contatar a Previnova para informar sobre a substituição e sobre qual proposta deverá ser considerada para análise posterior.

	6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
	6.1. A partir da data e horário marcados, será iniciado o julgamento das propostas recebidas (em ordem de valor), onde o Agente de Contratação estará verificando o atendimento às condições exigidas para execução do objeto.
	6.2. No caso de o preço da proposta vencedora estar acima do máximo estipulado pela Administração, poderá haver a negociação de condições mais vantajosas.
	6.3. O prazo de validade da proposta não será inferior a 30 (trinta) dias, a contar da data de sua apresentação.
	6.4. Será desclassificada a proposta vencedora que:
	6.5. Se houver indícios de inexequibilidade da proposta de preço, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderão ser efetuadas diligências, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
	6.6. Erros sanáveis no preenchimento da proposta não constituem motivo para a desclassificação da mesma, a qual poderá́ ser ajustada pelo fornecedor caso assim considere cabível o agente de contratação, no prazo indicado, desde que não haja majoração ...
	6.7. Para fins de análise da proposta quanto ao cumprimento das especificações do objeto, poderá ser colhida a manifestação escrita do setor requisitante do serviço ou da área especializada no objeto.
	6.8. Se a proposta, será examinada a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificação.
	6.9. Encerrada a análise quanto à aceitação da proposta, se iniciará a fase de habilitação, observado o disposto no próximo item deste Aviso.
	6.10. Caso não seja enviada nenhuma proposta para a Dispensa de Licitação por e-mail, será selecionado o fornecedor cuja proposta detém o menor valor dentre aquelas obtidas na fase de Pesquisa de Preços.

	7. DA HABILITAÇÃO
	7.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitação constam no Anexo I – Termo de Referência e serão solicitados do fornecedor cuja proposta for aceita, estando dentro de todas as condições do item anterior deste aviso.
	7.2. A documentação de habilitação será solicitada ao fornecedor previamente vencedor, através de e-mail que deverá constar na sua proposta, bem como será feito contato telefônico a fim de comunicar a empresa.
	7.3. A empresa terá o prazo de 04 horas para apresentação da documentação de habilitação, a partir da comunicação/convocação por parte do Agente de Contratação responsável.
	7.4. Como condição prévia ao exame da documentação de habilitação do fornecedor detentor da melhor proposta, será verificado o eventual descumprimento das condições de participação, especialmente quanto à existência de sanção que impeça a futura contr...
	7.5. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessão será suspensa, sendo informada nova data e horário para a sua continuidade.
	7.6. Será inabilitado o fornecedor que não comprovar sua habilitação, seja por não apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentá-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Dispensa.
	7.7. Constatado o atendimento às exigências de habilitação, o fornecedor será habilitado.
	7.8. Somente haverá a necessidade de apresentação de documentos originais quando houver dúvida em relação à integridade do documento apresentado em sua forma digital.

	8. DA ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO
	8.1. Após encerrado o procedimento de julgamento e habilitação, o processo de Dispensa de Licitação será encaminhado à autoridade competente, para verificar os autos e, estando de acordo, adjudicar e homologar o processo de contratação direta.

	9. DA ASSINATURA DO CONTRATO/INSTRUMENTO EQUIVALENTE
	9.1. Após a homologação e adjudicação, caso se conclua pela contratação, será firmado Contrato ou emitido instrumento equivalente
	9.2. O Contrato ou instrumento equivalente, será enviado a Contratada diretamente no e-mail da mesma, que deverá constar na sua proposta.
	9.3. O adjudicatário então terá o prazo de 02 (dois) dias úteis, contados a partir da data do envio, para assiná-lo (no caso de Contrato) ou aceitar as condições (em caso de outro instrumento, como Solicitação de Fornecimento/Nota de Empenho/Ordem de ...
	9.4. A assinatura do Contrato, preferencialmente, deverá ser através de certificado/assinatura digital (CITSmart, gov.br, entre outros).
	9.5. Caso não possua assinatura digital, a Contratada deverá entrar em contato com a Administração para acordar outra forma de assinatura do instrumento contratual.
	9.6. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitação da nota de empenho ou instrumento equivalente poderá ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual período, por solicitação justificada do adjudicatário, desde que aceita pela Administração.

	10. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
	11. DA FRAUDE E DA CORRUPÇÃO
	11.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratação, o mais alto padrão de ética durante todo o processo de licitação, de contratação e de execução do obj...
	11.2. Para os propósitos deste item, definem-se as seguintes práticas:
	11.3. Na hipótese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo imporá sanção sobre uma empresa ou pessoa física, inclusive declarando-a inelegível, indefinidamente ou ...
	11.4. Considerando os propósitos das cláusulas acima, o licitante vencedor, como condição para a contratação, deverá concordar e autorizar que, na hipótese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multila...

	12. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
	12.1. O procedimento será divulgado no site oficial do Fundo de Previdência de Nova Aurora-Previnova (www.previnova.com.br), na aba de “Licitações/Editais”, e/ou no Portal Nacional de Contratações Públicas – PNCP, se for o caso.
	12.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a Administração poderá:
	12.3. As providências dos subitens 12.2.1. e 12.2.3. poderão ser utilizadas se não houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).
	12.4. Havendo a necessidade de realização de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo não conste neste Aviso de Dispensa, deverá ser atendido o prazo indicado pelo Agente de Contratação responsável, através da respectiva comunicação/not...
	12.5. Caberá ao fornecedor acompanhar as operações, ficando responsável pelo ônus decorrente da perda do negócio diante da inobservância de quaisquer comunicações e prazos publicados e/ou disponibilizados nos referidos sítios.
	12.6. Os horários estabelecidos na divulgação deste procedimento observarão o horário de Brasília-DF.
	12.7. No julgamento das propostas e da habilitação, a Administração poderá sanar erros ou falhas que não alterem a substância das propostas, dos documentos e sua validade jurídica, mediante comunicação acessível a todos, atribuindo-lhes validade e efi...
	12.8. A anulação do procedimento de dispensa presencial, não gera direito à indenização, ressalvada o disposto no parágrafo único do art. 71 da Lei Federal nº 14.133/21.
	12.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratação Direta serão sempre interpretadas em favor da ampliação da disputa entre os interessados, desde que não comprometam o interesse da Administração, o princípio da isonomia, a finalidade e a segu...
	12.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparação e apresentação de suas propostas e a Administração não será, em nenhum caso, responsável por esses custos, independentemente da condução ou do resultado do processo de contratação.
	12.11. Integram este Aviso de Contratação Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

	2. FUNDAMENTAÇÃO E DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO (art. 6º, inciso XXIII, alínea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).
	3. DO ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR
	4. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (art. 6º, inciso XXIII, alínea ‘c’)
	5. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO (art. 6º, XXIII, alínea ‘d’ da Lei nº 14.133/21)
	6. VISTORIA
	7. MODELO DE EXECUÇÃO CONTRATUAL (arts. 6º, XXIII, alínea “e” da Lei n. 14.133/2021).
	8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
	10.  DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
	11.  DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE
	12.  DO PAGAMENTO
	13. DA GESTÃO DO CONTRATO (art. 6º, XXIII, alínea “f” da Lei nº 14.133/21)
	14. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
	15. DOS CRITÉRIOS DE AFERIÇÃO E MEDIÇÃO PARA FATURAMENTO
	16. FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR E SUA HABILITAÇÃO (art. 6º, inciso XXIII, alínea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021)
	17. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
	18. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
	1.1. Contratação de serviços de segurança e medicina do trabalho para atender a necessidade do Fundo de Previdência de Nova Aurora-Previnova, com os seguintes serviços:.

	19.  DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
	20.  DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE
	21.  DO PAGAMENTO
	7. DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS

